官道口镇2024年法治政府建设工作报告

近年来，官道口镇始终将全面推进行政执法责任制落实作为法治政府建设的关键环节，致力于规范行政执法行为，提升执法效能，保障群众合法权益，为乡镇经济社会发展营造良好法治环境。以下是具体落实情况：

一、强化组织领导，构建责任体系（全面推进执法责任制落实情况）
成立专项工作小组：成立了以镇党委书记为组长，镇长为副组长，各相关部门负责人为成员的行政执法责任制工作领导小组，明确职责分工，定期召开会议研究部署行政执法工作，确保各项任务有序推进 。

制定工作方案：结合乡镇实际，制定并印发了《官道口镇行政执法责任制实施方案》，明确工作目标、任务和步骤，将行政执法责任细化分解到具体部门和岗位，做到责任到岗、到人。

二、规范执法队伍建设，提升执法能力（推进服务型执法情况）
严格执法人员资格管理：全面梳理乡镇执法人员情况，组织符合条件的人员参加行政执法资格考试，做到持证上岗、亮证执法。对执法人员信息进行动态管理，及时更新执法人员数据库，确保执法人员信息准确无误。

加强执法人员培训：制定年度执法人员培训计划，采取集中授课、专题讲座、案例分析等多种形式，组织执法人员学习法律法规、执法程序、执法文书制作等内容，不断提升执法人员的业务水平和综合素质。今年以来，共组织执法人员培训3次，培训人员达56人次。

推进服务型行政执法落实：全力构建服务型政府建设理念，提升服务型执法队伍建设，不断提升执法队伍服务能力和服务水平，结合“万人助万企”活动，按照优化营商环境精神要求，执法队伍主动靠前，躬身入局，精准掌握企业发展需求和存在风险隐患，科学合理制定风险防范化解措施，将可能出现的违法违规行为早发现、早整改，有效减少企业经营过程中的风险隐患。
三、完善执法制度，规范执法行为

建立健全执法制度：制定了《官道口镇行政执法公示制度》《官道口镇执法全过程记录制度》《官道口镇重大执法决定法制审核制度》等一系列执法制度，明确执法信息公示的内容、渠道和时限，规范执法全过程记录的方式、范围和保存要求，确定重大执法决定法制审核的主体、范围和程序，确保行政执法活动有章可循。

规范执法程序：严格按照法定程序开展行政执法活动，从案件受理、调查取证、审查决定到送达执行，每个环节都严格把关，确保程序合法、规范。加强对行政执法文书的管理，统一使用规范的执法文书格式，要求执法人员认真填写执法文书，做到内容完整、表述准确、逻辑严密。

加强执法监督：畅通群众监督渠道，通过设立举报电话、举报邮箱等方式，广泛接受群众监督，对群众反映的问题及时进行调查处理，并将处理结果反馈给举报人。
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