卢氏县交通运输局2024年
[bookmark: _GoBack]法治政府建设工作报告

2024年，卢氏县交通运输局在县委县政府和上级交通运输部门的正确领导下，深入学习宣传贯彻习近平法治思想,围绕法治政府建设和依法治县各项工作目标任务，精心部署落实重点工作，不断推进我县交通运输依法行政、建设法治交通的进程，全年无行政复议、诉讼败诉案件，无严重影响社会稳定投诉事件。现将我局 2024 年法治政府建设工作情况报告如下：
一、2024年法治政府建设的基本情况
（一）强化组织领导，落实工作责任
局党组领导班子认真履行推进法治政府建设职责，把法治建设工作作为一项重要的政治任务纳入交通运输建设发展的全局，摆上重要议事日程，建立健全组织领导机制，明确全年行政执法工作的目标、任务、重点和要求，将法治政府建设、法治交通、信用交通、优化营商环境纳入重点工作清单考核。主要领导对法治建设重要工作亲自部署、重大问题亲自协调、重要任务亲自督办。同时，不断加大法治建设经费投入力度，进一步促进交通运输法治建设工作的顺利开展。
（二）加强履职建设，落实法治责任
严格规范性文件监督管理。一是严格执行有关规范性文件的备案规定，加强规范性文件制定和备案监督工作。二是落实规范性文件有效期制度和定期清理制度。对新增文件和存量文件进行梳理，2024 年未出台规范性文件。
（三）加强执法监督，持续推进执法能力建设
1.加强业务能力培训。通过集中培训、分组座谈等形式，统一学习交通运输法律法规、行政处罚法、行政许可法等相关法律法规知识。依托周四理论学习、主题党日等活动必学习近平法治思想作为执法人员“必修课”，开展普法宣传和业务培训，截至2024年底，共组织培训20余次，参加人员280余人次，全系统执法人员培训人均高于 60 学时，全部人员完成领导干部（职工）学法用法建档考试，通过学习培训和参加考试，提升了执法能力和水平。
2.持续推进行政执法案卷评查效能监督。抓好“以评促改，以改提质”案件质量工程，每季组织各执法中队开展案卷评查，对市交通局组织、县司法局的案卷评查意见，及时分析总结、整改到位，提升案件质量。加大对执法活动和案件办理全过程的监督，以正风肃纪检查为抓手，领导带队开展案卷评查监督，确保案件清廉闭环。
二、落实普法责任，建设法治交通
卢氏县交通运输局充分发挥职能作用，深入扎实开展分众化、对象化宣传。按照“谁执法谁普法”的总体要求，结合“路政宣传月”、“安全生产月”、“国家宪法日”以及日常巡察和检查等活动，多渠道、多层次、多方位、多形式开展常态化普法宣传。推动“八五”普法规划走深走实，不断增强广大人民群众的法治意识和法律素养，营造良好的法治环境。
1、谋划“起点”，增强普法宣传保障力。坚持以习近平法治思想引领普法工作，推动党建工作与普法工作深度融合，结合工作实际制定全系统年度学法计划，通过党组引领示范学、座谈交流共享学、创新载体深入学、积极主动拓展学、聚焦主业实践学“五学”方式，使全体干部职工在学、思、践、悟中坚定政治立场，凝聚思想共识，提高政治站位，提升能力本领。2024年以来，我局共计开展集中学习活动10余次，各党支部累计开展集中学习活动20余次，落地生根，全面提升交通运输依法行政水平。
2、突出“重点”，提升普法宣传渗透力。立足交通运输行业主阵地，聚焦重点人群、重点领域、重点地区精准发力，切实提高普法针对性和实效性。一是走进辖区村庄、集市、社区、学校等开展道路交通安全宣讲活动，通过“宣传单+现场讲解+案例解析”方式向群众普及道路交通安全知识，引导群众遵守交通运输法律法规，将普法宣传嵌入社会治理“神经末梢”，打通普法“最后一公里”。2024年以来，我局累计开展普法宣传活动10余次，发放宣传资料5000余份，受教育群众达2800余人。二是送法入企业。以《河南省治理货物运输车辆超限超载条例》贯彻实施和春运工作为契机，深入辖区道路运输企业进行法律法规宣传及“以案普法”宣教，组织企业负责人及重点岗位工作人员开展交流座谈，为企业提供法律咨询、政策解读等服务，帮助企业切实增强法律意识，进一步推动企业依法合规经营、促进高质量发展，营造良好的法治化营商环境。2024年以来，累计走访宣传道路运输企业40余家次，发放宣传资料1700余份，现场培训从业人员500余人。
3、打造“亮点”，彰显普法宣传影响力。一是推进普法与依法治理有机融合。将履行职责、严格执法、规范管理的过程变成生动、有效的“面对面”普法实践活动，以交通运输执法现场为阵地，在执法过程中秉持“说理式”执法、以案普法，向广大行业经营者和从业人员宣讲相关从业规范、执法依据；以交通运输管理场所为阵地，结合专项整治、企业约谈以及质量信誉考核等工作，引导广大行业经营者、从业人员诚信守法、依法经营、依法办事；以交通运输服务窗口为阵地，在办理行政许可等业务过程中为群众释法解惑，让群众在接受热情贴心服务的同时了解相关法律知识，营造浓厚普法宣传氛围。二是坚持“线上+线下”双轮驱动。充分利用“网、端、微、屏”融合式立体宣传，通过政府门户网站、微信公众号等新媒体平台，积极投稿发布各类交通运输工作信息，不断拓宽宣传形式和渠道；有效整合交通运输系统宣传资源，充分发挥汽车站、出租车等窗口优势，开展常态化、多样化、规模化普法宣传，推动尊法学法守法用法蔚然成风；在日常执法检查过程中，运用车载“大喇叭”广播系统在公路沿线解锁普法“新态势”，采取群众喜闻乐见的方式开展交通运输法律法规和道路交通安全常识宣传，更加贴近群众、贴近生活、贴近实际，将法律知识送入千家万户。三是筑根强基，打造交通普法阵地。围绕法治文化建设、法律知识宣传、法治宣传创新等重点，全力打造“法治+交通”普法宣传阵地。下属交通运输执法大队建立交通运输法治宣传教育基地，设置了执法办案中心、“司机之家”、廉政警示教育等版块。在各客运场站集中开展普法活动，在站内、进出站口、候车大厅等明显位置悬挂普法宣传标语，在公交车和出租车车载电视、车载LED屏幕滚动播放普法宣传片，“以站为点、以车为线”打造“移动式”普法宣传阵地。
2024年以来，共计出动执法人员480余人次，走访源头企业、普货企业、客运企业、维修企业150余家，提供咨询服务900余人次。
三、存在问题
一是对习近平法治思想学习贯彻力度需进一步加强。学习贯彻习近平法治思想与业务工作结合还不够紧密，执法人员学习掌握新法、新政策还有不足。二是执法队伍建设有待加强。交通运输行政执法人员素质参差不齐，部分人员法律素养和执法能力不足，可能导致执法过程中出现偏差和失误。同时，执法队伍结构老化、年龄偏大的问题也可能影响行政执法的效率和活力。我局执法大队核定事业编制101个，目前在编77人。在岗人员45岁以上占比76%，45岁以下占比24%，平均年龄49岁。存在工作量大、任务繁重，但空编多，人员少、老龄化严重、面临“断层”，执法力量薄弱等问题。
四、2025年工作计划
（一）加强法治知识培训。进一步健全和完善执法教育培训制度，通过邀请法律专家、举办培训辅导讲座等方式，分别就公共法律知识和交通执法规范及交通执法中经常遇到的问题进行培训讲解，不断增强执法人员、特别是领导干部的法治意识、业务水平，建设一支业务精良、执法严明的交通运输执法队伍。
（二）强化执法监督工作。坚持把纪律和规矩挺在前面，严格执行准则条例，强化监督执纪问责。加强过程监督，规范执法行为。对出现严重问题的，要严肃追究主体责任和监督责任，加大问责处置力度。
（三）加强交通法治宣传。进一步加大交通法治宣传力度，以群众喜闻乐见的的形式开展交通法治宣传工作，大力普及交通法律法规知识，增强广大人民群众法治意识，营造良好的交通运输环境。
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