卢氏县林业局2025年度法治政府建设
情况汇报
为深入贯彻落实习近平法治思想，全面推进依法行政，加快建设法治政府，根据县委、县政府部署要求，结合林业工作实际，卢氏县林业局坚持以法治赋能林业高质量发展，扎实推进法治政府建设各项工作，现将有关情况汇报如下：
一、提高政治站位，筑牢法治政府建设思想根基
(一)强化政治引领，压实主体责任
始终坚持党对法治政府建设的绝对领导，将其纳入林业工作总体布局，与业务工作同部署、同推进、同考核。成立由局党组书记，局长任组长的法治政府建设工作领导小组，定期召开专题会议部署工作，解决难题。严格落实党政“一把手”第一责任人职责，健全责任清单，细化任务分工，形成党组领导，全员协同的工作格局，同时深入学习贯彻《中华人民共和国法治宣传教育法》，确保林业普法和依法行政工作方向正确。
(二)深化理论学习，提升法治素养
坚持把习近平法治思想作为首要政治任务，纳入党组理论学习中心组和干部职工培训重点，定期组织学习《森林法》《野生动物保护法》等法律法规。近年来，开展护林员专题培训3次，覆盖数千人次，组织执法人员开展法律法规培训和实战演练，联合县职业中专开展无人机应用培训，提升科技执法能力。鼓励干部职工参加法律相关资格考试，优化执法队伍素养，确保执法人员持证上岗，规范执法。
二、聚焦重点任务，扎实推进法治政府建设各项工作
(一)完善制度体系，规范决策行为
结合林业实际，修订完善《卢氏县林业局行政执法程序规范》等制度，明确执法流程和决策程序。严格落实重大行政决策“五步法”，对涉及群众利益，重大项目等事项，广泛征求意见，开展论证评估，经合法性审查后集体讨论决定。规范林地使用审批，办理长期，临时，直服及延期林地手续32份，总面积116.5464公顷，收缴森林植被恢复费1158.108万元；落实林权制度改革方案，构建“1+N”政策体系，选定官道口镇为试点，探索集体林地“三权”分置路径。
(二)强化执法规范，提升执法效能
严格规范行政执法，推行全过程记录制度，完善裁量基准，规范执法文书。创新“林长+警长+检察长+法院院长”协同机制，与公安部门建立“火案快查”机制，形成打击合力。强化科技赋能，依托无人机，数字莘川智慧平台及497个监控点位，构建“人防+技防”体系，投入47万元安装85个语音播报杆，实现24小时监控，火情预警处置压缩至1小时内。今年以来立案查处林业行政处罚案件50起，收缴罚款71.18余万元，松材线虫病疫情面积下降45.32%，有害生物成灾率控制在0.27%以下，严格落实行政执法“三项制度”，主动公开执法信息接受监督。
（三）深化普法宣传，营造良好氛围
结合“七五”“八五”普法要求，依托植树节，世界森林日等节点，通过发放资料，悬挂横幅，“敲门行动”等形式，深入乡村，社区开展普法宣传。2026年植树节期间，在22处义务植树点同步普法，覆盖数千群众；发放入户通知书2万余份，电子上坟灯等宣传品4000余个，在88个森林防火站“一对一”宣传。打造新媒体普法矩阵，结合“凉亭夜话”送法上门，全年开展主题宣传30余场，参与群众超2万人次，提升群众法治意识和参与度。
(四)优化政务服务，提升服务质效
深入推进“放管服”改革，梳理优化林业政务服务事项，推行“一网通办”“一窗受理”，实现线上线下融合办理。整合基层法律服务资源，完善公共法律服务体系，打通服务群众“最后一米”。严格落实政务公开制度，公开林业政策，审批，执法等信息，加强窗口人员培训，提升服务水平，耐心解答群众咨询，树立林业部门良好形象。
(五)强化风险防控，维护社会稳定
健全林业矛盾纠纷排查化解机制，做到早发现，早介入，早化解。严格落实林长制，建成县乡村三级体系，共有三级林长1395人，护林员4002人，推行林长公示牌“一牌一码”制，各级林长年均巡林14000余人次，2025年至今巡林1030余次，构建全闭环管护责任体系。妥善处理行政复议，诉讼案件，2025年卢林罚决字(2025)第46号案件经复议维持，依法启动蕙兰采伐案件再审，保障当事人权益。“十四五”期间，除治松材线虫病疫木37506株，面积24707亩；投入5000余万元选聘护林员7700余人次，2024年续聘4174名，发放补助2742.6万元，筑牢林区安全防线。
(六)聚焦重点领域，强化法治保障
依托《三门峡市古树名木保护条例》，自筹资金完成351株古树名木排查登记，配合全市完成1212株古树名木3.03万个调查因子录入，对50株古树设围栏，6株根部裸露古树砌堰囤土，助力32株一级古树“一树一策”复壮。严格规范林木采伐管理，推进造林绿化提质，“十四五”期间完成造林51.992万亩，森林质量提升5.3万亩，建成省级森林特色小镇4个，示范村21个，“抚育+产业”模式在全省作典型交流。
(七)扎实推进百日攻坚行动，规范林业行政
按照县委，县政府及县司法局统一安排部署，我局扎实开展全县集中整治违规执法及“四乱”问题起底整改百日攻坚行动，全面梳理排查林业执法突出问题，认真做好案卷自查与评查工作。针对评查发现的问题，逐项建立台账，狠抓整改落实，进一步规范执法程序，统一执法标准，提升执法文书制作质量。通过专项行动，有效堵塞执法漏洞，强化执法人员法治意识和业务能力，推动林业行政执法工作更加规范，严谨，高效。
三、存在的问题与不足
对照县委、县政府要求和群众期盼，仍存在四方面问题：一是法治学习深度广度不足，部分干部职工尤其是基层护林员法治素养有待提升；二是行政执法规范化水平需加强，部分执法文书不规范，流程衔接不畅，林区地形复杂，群众法治意识薄弱增加执法难度；三是普法宣传针对性实效性不强，方式较传统，新媒体普法力度不足，偏远地区群众知晓率不高；四是法治与业务融合不紧密，运用法治思维解决问题能力不足，部分法律法规滞后于林业发展需求。
四、下一步工作计划
下一步，县林业局将以习近平法治思想为指导，聚焦问题补短板，推动林业法治政府建设再上新台阶，为林业高质量发展提供法治保障。
(一)深化理论学习，提升法治素养
持续学习贯彻习近平法治思想，健全常态化学法制度，加大执法人员，基层护林员培训力度，结合无人机应用等实操技能开展融合培训，全年计划培训基层职工300人次，护林员和林农1万人次。鼓励干部职工参加法律相关考试，组建林草乡土专家团队开展“以一带十”帮扶，打造高素质林业法治队伍。
(二)规范执法行为，提升执法效能
完善林业行政执法制度，细化裁量基准，加强执法文书培训，推进“三项制度”落地。深化多部门联动，完善行政执法与刑事司法衔接机制，加大破坏森林资源违法行为打击力度。优化“人防+技防”管护体系，提升执法巡查和监管效能。
(三)创新普法方式，营造浓厚氛围
创新普法方式，利用新媒体平台打造“线上+线下”普法格局，聚焦偏远地区和林区群众开展针对性宣传，结合重要节点开展主题活动，推动林业法律法规深入人心，引导群众主动参与生态保护。
(四)深化“放管服”改革，优化政务服务
持续推进“放管服”改革，优化政务服务事项，提升“一网通办”率，推动乡镇林业站与林长办一体化办公，建成国家标准化林业工作站。严格落实政务公开，重点公开惠民政策，助力“企业+合作社+农户+产业”模式推广，提升群众满意度。
(五)强化风险防控，维护社会稳定
健全矛盾纠纷排查化解机制，加强风险隐患排查处置。做好行政复议，诉讼案件办理，维护群众合法权益。持续落实林长制，优化四级网格管理，强化森林防火，病虫害防治，防范化解林业领域重大风险。
(六)推动法治与业务融合，提升治理效能
[bookmark: _GoBack]将法治思维贯穿林业工作全过程，推动法治与生态保护，产业发展深度融合。衔接落实《三门峡市古树名木保护条例》，完善林业法律法规体系。深化“四长”协同机制，依托“国字号”实验室推动林业产业转型，打造“生态保护+产业发展+群众增收”良性循环，为建设生态卢氏，美丽卢氏贡献力量。
