卢氏县退役军人事务局
2025年度法治政府建设情况报告

[bookmark: _GoBack]2025年，卢氏县退役军人事务局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻习近平法治思想和习近平总书记关于退役军人工作的重要论述，全面落实《法治政府建设实施纲要（2021—2025年）》要求，紧紧围绕退役军人服务保障核心任务，以制度建设为基础、以普法宣传为抓手、以执法能力建设为支撑，扎实推进法制工作提质增效，为全县退役军人事业高质量发展提供坚实法治保障。现将本年度法制工作情况报告如下：
一、强化政治引领，筑牢法治建设根基
（一）压实法治建设责任。严格落实党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责，将法治建设纳入全局重点工作部署，全年召开党组会议专题研究法治工作3次，将法治建设成效纳入领导班子和干部年度考核，形成“主要领导亲自抓、分管领导具体抓、各股室协同抓” 的工作格局。健全法治工作议事规则，将合法性审查作为重大决策、规范性文件出台的必经程序，全年完成重大事项合法性审查12件，确保行政决策合法合规。
（二）深化法治思想学习。把习近平法治思想纳入党组理论学习中心组学习重点，全年开展专题学习 4 次，实现领导干部学法全覆盖。建立 “会前学法” 常态化机制，结合退役军人保障法、军人地位和权益保障法等核心法规，组织干部职工开展集中学法16次，累计学习时长超40小时。通过邀请法律顾问专题授课、开展政策法规知识竞赛等形式，推动法治理念入脑入心，干部职工依法办事能力显著提升。
（三）健全制度保障体系。对照退役军人事务领域法律法规，梳理完善内部管理制度8项，涵盖行政执法程序、规范性文件管理、政务公开等关键环节。参照南宁市退役军人事务行政执法事项目录，结合卢氏县实际，制定《卢氏县退役军人事务局行政执法权责清单》，明确行政处罚、行政检查、行政给付等法定职权 15 项，厘清执法边界与责任分工，为规范执法奠定制度基础。
二、聚焦普法宣传，营造尊法学法氛围
（一）落实“谁执法谁普法”责任制。构建“线上+线下”全方位普法格局，结合“八一”建军节、烈士纪念日、国家宪法日等重要节点，开展“法律六进” 活动10 场，覆盖退役军人及家属2000余人次。针对接收安置单位、优抚服务机构等重点对象，开展专项普法培训3次，重点解读《退役军人安置条例》《军人抚恤优待条例》等法规中关于安置义务、优待责任的具体要求，从源头防范违法违规行为。
（二）创新普法宣传形式。打造 “靶向式” 普法服务，组建由业务骨干、法律顾问组成的普法宣讲队，深入乡镇（街道）退役军人服务站开展政策法规解读6场，现场解答法律咨询300 余件。依托微信公众号、短视频平台推送普法内容50余条，制作《退役军人权益保障法律指南》宣传手册1000册，通过案例解读、图文并茂的形式，提升普法宣传的针对性和实效性，推动全社会形成尊崇退役军人、维护退役军人合法权益的法治氛围。
（三）强化退役军人法治教育。将法治教育融入退役军人适应性培训、就业创业培训全过程，全年在各类培训中增设法治课程8堂，覆盖退役军人350余人。针对退役军人关注的劳动争议、社会保障等热点问题，联合司法部门开展法律援助专题讲座2次，引导退役军人树立“办事依法、遇事找法、解决问题用法” 的理念，提升自我权益保护能力。
三、夯实执法基础，提升规范执法能力
（一）完善执法工作机制。结合我县退役军人事务工作实际，制定《卢氏县退役军人事务局行政执法工作规程》，明确立案、调查、告知、决定等执法程序，规范执法文书制作、证据收集等关键环节。建立执法全过程记录制度，配备执法记录仪、录音笔等设备2台（套），确保执法行为全程可追溯。组建由3名业务骨干、2 名法律顾问组成的执法预备队伍，明确执法岗位职责与协作机制。
（二）加强执法能力培训。组织执法预备人员参加省、市退役军人事务系统行政执法培训2次，重点学习行政处罚程序、行政复议应诉技巧等专业知识。开展模拟执法演练4次，围绕“不履行军人优待义务”“擅自损坏红色资源”等典型场景，模拟案件查处全流程，提升执法人员应对复杂情况的处置能力。通过 “以学促练、以练代战”，执法队伍专业素养和实战能力得到有效提升。
（三）规范行政监督检查。按照《退役军人保障法》要求，开展退役军人保障政策落实情况专项检查2次，重点检查接收安置单位安置任务执行、优抚待遇落实等情况。采取“四不两直” 方式，对全县烈士纪念设施保护、退役军人就业创业扶持政策落实等情况进行常态化监督，全年开展监督检查12次，推动各项法律法规和政策措施落地见效。
四、坚持法治为民，依法化解矛盾纠纷
（一）强化法律服务供给。依托县、乡、村三级退役军人服务体系，设立法律援助联络点18个，聘请2名专职律师担任法律顾问，为退役军人提供免费法律咨询、法律援助指引等服务。全年接待退役军人法律咨询460余人次，协助处理劳动争议纠纷案件2件，切实维护退役军人合法权益。
（二）健全纠纷化解机制。推广新时代“枫桥经验”，建立 “老兵调解员+专业调解员”调解模式，吸纳5名退休老兵、3名法律工作者组成调解队伍，全年调解涉退役军人矛盾纠纷2件，调解满意率达95%以上。规范信访事项办理流程，严格落实“13712”信访办理机制，实现“小事不出乡、大事不出县、矛盾不上交”。
（三）做好行政应诉工作。严格落实行政机关负责人出庭应诉制度，完善行政应诉工作机制，全年未发生行政诉讼案件和行政复议案件。建立司法建议、检察建议落实台账，对涉及退役军人权益保障的各类建议及时研究整改，确保件件有回音、事事有着落。
五、工作现状与存在不足
（一）执法工作现状。根据相关法律法规授权，我局依法享有对接收安置单位不按规定接收安置退役军人、不履行军人优待义务等行为的行政处罚权，以及红色资源保护相关执法权（具体依据《中华人民共和国退役军人保障法》《军人抚恤优待条例》《烈士褒扬条例》等法规）。2025年，我县相关单位和个人均能自觉遵守退役军人事务领域法律法规，各项政策措施落实到位，未发生需要启动行政处罚程序的违法违规行为，全年无行政执法案件办理记录。
（二）存在的主要不足。法治宣传精准度有待提升：针对不同群体（如自主就业退役军人、老年优抚对象）的普法内容和形式不够细化，个性化普法服务不足；执法队伍建设仍需加强：执法人员专业法律知识和实战经验欠缺，应对复杂执法场景的能力有待提升；法治与业务融合不够深入：部分干部运用法治思维和法治方式解决实际问题的能力不足，法治对业务工作的引领和保障作用未能充分发挥。
六、下一步工作计划
（一）深化法治思想引领。持续推进习近平法治思想学习教育常态化、制度化，丰富学法形式，拓宽学法渠道，提升干部职工法治素养和依法履职能力。压实法治建设责任，将法治建设与业务工作同部署、同推进、同考核，推动法治建设走深走实。
（二）提升普法宣传质效。聚焦退役军人和相关单位法治需求，制定个性化普法方案，开展“订单式”普法服务。创新普法宣传载体，打造线上普法平台，制作更多通俗易懂的普法短视频、图文解读等内容，提升普法宣传的覆盖面和影响力。
（三）强化执法能力建设。加强执法队伍专业化建设，定期组织执法人员参加法律知识培训和实战演练，邀请执法业务骨干、法律顾问开展专题辅导，提升执法人员专业素养和实战能力。完善执法工作预案，针对可能出现的违法违规场景，制定具体处置流程，确保执法工作规范有序开展。
（四）深化法治与业务融合。推动法治理念贯穿退役军人安置、优抚优待、就业创业、权益维护等全流程，将合法性审查嵌入业务办理各环节。建立法治工作与业务工作协同机制，定期开展政策法规执行情况“回头看”，及时发现和解决工作中存在的法治风险隐患，以法治思维推动退役军人工作高质量发展。
2026年，卢氏县退役军人事务局将继续以习近平法治思想为指导，不忘初心、牢记使命，补短板、强弱项，持续提升法制工作水平，为全县退役军人提供更优质、更高效的法治保障，为退役军人事业发展注入更强法治动力。



卢氏县退役军人事务局
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